
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 السادسة دورة المجلس       الرابع        المجلس     

 24/06/2025الموافق   هـ28/12/1446  الثلاثاء      اليوم والتاريخ
 
 م الرابعة عصرا

 المهمة الاسم

 المجلس رئيس أ.د محمد بن سلطان بن موس ى العسيري 

 نائب الرئيس شرفي بن محمد عائض

 المسؤول المالي أحمد علي حسن آل فائع

  ناصر بن محمد إبراهيم جبلي
 
 عضوا

  ماجد بن حسن بن محمد الشريمي
 
 عضوا

  محمد بن أحمد مفرح عجيم
 
 عضوا

  يحيى بن عيس ى بن علي الترابي
 
 عضوا

  حسن بن محمد حسن الدارقي
 
 عضوا

  محمد بن عبدالله محمد قاسم
 
 عضوا

 إدارة الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريماجتماع مجلس 

 بمحافظة رجال ألمع 

 مجلس الإدارةأعضاء 



 

 
 
 
 

 …، وبعدوحدة والصلاة والسلام على رسوله الأمين الحمد لله

هـ والوقت المحدد في الجدول 1446-12-28في تاريخ  الرابعاجتماعه  مجلس إدارة الجمعيةفقد عقد 

ه والصلاة والسلام على رسولوالثناء عليه  اللهبحمد  حيث افتتح رئيس المجلس الاجتماع ،أعلاه

استعراض جدول الأعمال المطروح على المجلس ومناقشة ما ورد فيه من موضوعات تم ثم الكريم، 

 -والخروج بالقرارات التالية: 

 

 

 ملاحظات الزمن العنصر م
  د 5 توصيات اجتماع المجلس )الثالث(  1
  د 5 التقرير الهندسي لدار الجوهرة بالحريضة  2
  د 10 عرض سعر تأجير وتشغيل مبنى الجمعية  3
  د 10 هـ 1446تقرير الشؤون التعليمية لعام  4
ي  5

  د 5 3برنامج رياض القران الصيفى
  د 5 استئجار الأرض المقابلة للجمعية مواقف  6
وع تطوير الجمعيات الإسلامية  7 ي مشر

  د 5 قبول الجمعية فى
  د 5 مساعد المحاسب بالرب  ع  8
  د  5 موظف العلاقات العامة والإعلام  9

  د 5 ما يستجد من الأعمال  10
 

 

 

 

 

 

 جـــــدول الأعمــــــال

Mobile User
تم الاطلاع ويستكمل اللازم حسب النظام



 

 

 

 

 

 

 م16/04/2025هـ الموافق 1446/ 10/  18في دورته السادسة بتاريخ  الثالثتقرير توصيات اجتماع مجلس الإدارة 
 

 المتابعة والانجاز  العنصر م
1 ) ي

 تم تنفيذ جميع التوصيات  توصيات اجتماع المجلس )الثانى
 تقرير الشؤون التعليمية   2

امج شهر رمضان   هـ 1446لير
ي 

هـ لمناقشة الإيجابيات 1446-11-1تم عقد ورشة عمل فى
ى والتطوير  حات التحسير ى والسلبيات ومقير  وآلية جذب المهتمير

امج الجمعية    بالقرآن الكريم لير
 تقرير تنمية الموارد المالية  3

 هـ  1446لشهر رمضان 
ي 

هـ لمناقشة الإيجابيات 1446-11-2تم عقد ورشة عمل فى
ى والتطوير، وكيف يتم توسيع تفعيل  حات التحسير والسلبيات ومقير

امج المتب  ر قية على المتجنقطة البيع ومتجر الجمعية وإنزال الير
ي   4

فى انتهاء تكليف المسؤول التنفيذي شر
 محمد عايض

ي ولم يصل الرد   تم الرفع للمركز الوطنى
 لوجود تحديثات عامة لموقع المركز لجميع الجمعيات 

 ترميم  5
 دار الجوهرة بالحريضة 

تم التعاقد مع مكتب هندسي لدراسة وضع المبنى والاحتياجات 
ي اللقاء الجديد 

 وسيتم رفعها للمجلس فى
ترشيح ثلاثة للقيام بمهمة انتخابات  6

 المجلس الجديد حسب اللائحة 
 تم اعتماد أعضاء لجنة الانتخابات 

 والتصويت عليهم من قبل الجمعية العمومية 
تحديد موعد اجتماع الجمعية العمومية  7

 العادية والغير عادي 
 تم عقد الاجتماع واعتماد التوصيات 

 وننتظر رفعها للمركز بعد إنهاء التحديث 
 إعادة دراسة طلب  8

 الموظف/ جابر آل معمش 
 تم إعادة الطلب وجدولتها 

ى والثالثة يوم الخميس  وصرف منه دفعتير
 دراسة خطاب  9

  تلائحة الانتدابيا طلب تعديل
 تم عقد ورشة العمل 

 ولازالت إجراءات التعديل قائمة 
 لا يوجد مستجدات  ما يستجد من الأعمال  10

 
 

تابعة متابعة ما يحتاج مب ويوص ي الاجتماع الماض يتوصيات نجا  المبذولة ل جلس الجهود يبارك الم

 لنهائه في الوقت لمطلوب.

 الموضوع الأول 

 م1/4/6/2025القرار رقم 



 

 

 
 

 

 

 دار الجوهرة بالحريضةل الهندس يالتقرير 

لع
ّ
لقرار اتخذ ا الاطلاعوبعد  ،دار الجوهرة بالحريضةل )المرفق( على التقرير الهندس ي المجلس اط

 التالي:

 

 
 

قتراح حسب ا دار الجوهرة بالحريضة، إ الةبناء  على ما ورد في التقرير الهندس ي وافق المجلس على 

 إشعار آخر.مع إبقاء الأرض حتى  المكتب الهندس ي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الثانيالموضوع 

 م2/4/6/2025القرار رقم 



 

 
 

 

 

 الجمعية مبنى وتشغيل تأجير  سعر  عرض

استمع المجتمعون لعرض سعر تأجير وتشغيل مبنى الجمعية بعد الاطلاع على كروكي المبنى 

 :ثم قرر المجلس ما يلي ،)المرفق(

 
 

 

 وتشغيل مبنى الجمعية من قِبل اللجنة المكلفة بذلك.الاستمرار في استكمال إجراءات تأجير 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الثالثالموضوع 

 م3/4/6/2025القرار رقم 



 

 
 

 
 
 

 

 هـ1446 لعامتقرير الشؤون التعليمية 

وأشاد بما جاء فيه، واتخذ ، )المرفق( ه1446 لعام التعليمية الشؤون تقرير المجلس استعرض

 القرار التالي:

 

 
 

ورشة عمل لدراسة اليجابيات والسلبيات وتقديم الاقتراحات المناسبة لتطوير العمل مع إقامة 

 الدارة التنفيذية وقسم الشؤون التعليمية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م6/2025/ 4/4القرار رقم 

 الرابعالموضوع 



 

 

 

 

 

 

 3 الصيفي نآالقر  رياض برنامج

لع المجلس على
ّ
 ما يلي: وقرر المجلس، )المرفق( 3وثيقة برنامج رياض القرآن الصيفي  اط

 

 
 

 

 

وافق المجلس على إقامة البرنامج خلال الفترة المحددة في الوثيقة بمبلغ ثلاثون ألف ريال 

 ريال( كالتالي:30.000)

 ريال( من حساب الجمعية.18.000ثمانية عشر ألف ريال ) -

 الضحيان الخيرية.ريال( من الدعم المقدم من مؤسسة 12.000اثنا عشر ألف ريال ) -

 مع العمل على استكمال تسويق تكلفة البرنامج.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخامسالموضوع 

 م4/6/2025/ 5القرار رقم 



 

 

 

 

 

 

اق لجمعيةبنى الم المقابلة الأرض استئجار   ف سياراتمو

واقف ث يكون مياستمع المجلس إلى العرض المقدم لاستئجار الأرض المقابلة لمبنى الجمعية بح

 القرار التالي: واتخذ، سيارات

 

 
 

الدارة التنفيذية للجمعية بالتواصل مع صاحب الأرض والتفاهم حول مبلغ اليجار، مدير تفويض 

 .وعرض المستجدات في الاجتماع القادم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  السادسالموضوع 

 م6/4/6/2025القرار رقم 



 

 

 

 

 

 

 الإسلامية الجمعيات تطوير  مشروع في الجمعية قبول 

في مشروع تطوير الجمعيات السلامية ضمن الجمعيات المستهدفة بارك المجلس قبول الجمعية 

 :قرر المجلس وبعد الاطلاع على وثيقة الالتزام )المرفقة(، بالتطوير المؤسس ي

 

 
 

الموافقة على دخول الجمعية في مشروع تطوير الجمعيات السلامية، مع التوصية باستكمال جميع 

 للدخول في المشروع.الجراءات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  السابعالموضوع 

 م7/4/6/2025القرار رقم 



 

 

 

 

 

 

 بالربع المحاسب مساعد

 وبعد المناقشة اتخذ القرار ،الاقتراح المقدم للتعاقد مع مساعد المحاسب بالأرباع المجلس ناقش

 :التالي

 

 

 

 المحاسب مساعد مع لتعاقدالمجلس على ام، وافق 2024بناء  على النجاح المتحقق في ميزانية 

 م.2025لعام  بالأرباع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الثامنالموضوع 

  م 8/4/6/2025القرار رقم 



 

 

 

 

 

 

 والإعلام العامة العلاقات موظف

وبعد تداول الآراء  العامة والعلام تحاجة الجمعية إلى موظف لقسم العلاقاجلس الم أعضاء ناقش

 اتخذ القرار التالي:
 

 

 

يُنقل الأستاذ/ ناصر محمد الشبلي من قسم الشؤون التعليمية، ويُكلف بقسم العلاقات العامة  

، ويتم تقييم الوضع بعد ثلاثة أشهر والعرض والعلام تحت إدارة الأستاذ/ جابر أحمد آل معمش

 ما يستجد في هذا الأمر. في حينه على المجلس

 

 

، والله ولي التوفيق،،،  انتهى الاجتماع في تمام الساعة السادسة والنصف مساء 
 

 

 

  التاسعالموضوع 

 م 9/4/6/2025القرار رقم 
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 تقرير هندسي 
 
 

   عالمرجال محافظة دة الجمعية الخيرية بلساا

بمخطط الجمعية وبناء علي طلبكم افادتكم    منطقة عسير  بخصوص مبناكم الواقع بالحريضة

: بتقرير هندسي عن حالة المبني وبعد المعاينة اتضح الاتي  

التشققات الي عمق   خطيرة توثر علي سلامة المبني حيث تمتد  وقشق المبني به .1

 .الجدران

مما ادي الي اختلاف وزن وقطر   %50كثر من درجة صدا وتاكل حديد التسليح ا .2

 بالاعمدة والميدة.  حديد التسليح

   شديد بالمبني.يوجد هبوط  .3

 . يدبناءه من جد  وإعادة إزالةي لالمبني بحاجة اومما سبق فان 

 

 بعاد القياسية للاستشارات الهندسيةشركة الا
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تقرير الشؤون التعليمية لعام 
1446

هــ
 

لحلقات 
عدد ا

 
جمالي

الإ
 

عدد الطلاب والطالبات
 

جمالي
الإ

 
عدد المعلمين والمعلمات

  
جمالي

الإ
 

عدد المشرفين والمشرفات
 

جمالي
الإ

 
40

بنين
 

69
 

بنات
 

109
 

473
طالب

 
822
 

طالبة
 

1295
طالب/ة

 
29
 

معلم
 

73
 

معلمة
 

102
 

معلم/ة
 

2 
بنين

 
2

نساء 
 

4
 

الاختبارات
 

 
عدد الزيارات 

 
جمالي

الإ
 

 
لجان الاختبارات

عدد 
 

جمالي
الإ

 
عدد المرحليات المنجزة

 
جمالي

الإ
 

لحافظات
لحفاظ وا

عدد ا
 

جمالي
الإ

 
61
 

بنين
 

47
 

بنات 
 

108
 

16
 

بنين
 

28
 

بنات
 

44
 

338
 

بنين
 

681
بنات 

 
1019
 

مرحلية
 

صفر  حافظ
 

 
13
 

حافظة
 

12
 

 

أبرز البرامج والمشاريع 
 

1) 
ك سلمان

مسابقة المل
 

2
( الترتيل في شهر التنزيل 

3
 

3) 
ض القرآن

ريا
2

 
4) 

إمامة
 

كين بنين
عدد المشار

 
2

 
كين

عدد الطلاب المشار
 

229
 

كين
عدد الطلاب المشار

 
145

 
 

كين
عدد الطلاب المشار

 
24

 

كات بنات
عدد المشار

 
0

 
عدد 

كات
الطالبات المشار

 
391

 
كات

عدد الطالبات المشار
 

70
 

كين 
عدد المعلمين المشار

 
9 

 

جمالي
الإ

 
2

 
جمالي

الإ
 

620
 

جمالي
الإ

 
215

 
جمالي عدد الأئمة

إ
 

33
 

 

عدد المتأهلين
 

1
 

عدد المرحليات المنجزة
 

97
 

مرحلية
 

جمالي المنتظمين
إ

 
190

 
لجوامع والمساجد

عدد ا
 

30
 

حقق الطالب / عبدالله 
المخلوطي في التصفيات 

كز الثاني على مستوى منطقة عسير في 
الأولية المر

كامل مع غريب القرآن وفي التصفيات 
مسار القرآن 

لحظ.
يحالفه ا

النهائية لم 
 

كة
لحلقات المشار

عدد ا
 

64
 

عدد المرحليات المنجزة
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مرحلية
 

كل ليلة 
عدد المصلين في 
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1500
 

 
عدد المعلمين 

والمعلمات
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لحفظ 
عدد أوجه ا
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تكلفة البرنامج 
 

 
13500
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لخاتمات لعام 

سماء ا
بيان بأ

1446
 

هــ 
 

م
 

اسم الطالبة
 

اسم الدار
 

لحلقة
اسم ا

 
اسم المعلمة

 
رقم المرحلية

 
الدرجة

 
الهوية

 
التاريخ

 

1
 

متعبه مشني إبراهيم
 

خوله بنت ثعلبه
 

التميز
 

علوه علي مفرح
 

لخامسة عشر
ا

 
٩٨
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/٧
/

١٤٤٦
 

2
 

ض المنجحي
حمد معي
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لخامسة عشر
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3
 

محمد ال مهنا
عائشه حسن 

 
دار الوفاء عمقه

 
لجنان

واحة ا
 

محمد
بيادر هادي 

 
لخامسة عشر

ا
 

٩١
 

١٠٤١٢٤٢٤٢٩
 

١٦
/٩

/
١٤٤٦

 

4
 

محمد آل مهنا
حليمه حسن 

 
دار الوفاء عمقه

 
لجنان

واحة ا
 

محمد
بيادر هادي 

 
لخامسة عشر

ا
 

٩٣
 

١٠٢٠٤٨٣٩٦٠
 

١٦
/٩

/
١٤٤٦

 

5
 

محمد إبراهيم
تائهه 

 
سماء بنت ابي بكر عرمرم

أ
 

النور المبين
 

محمد
حمد 

ساره ا
 

لخامسة عشر
ا

 
٩٩،٥٠

 
١٠٢٢٣٥٠٠٣٥

 
١٩

/٩
/

١٤٤٦
 

6
 

محمد علي عبدالله
عواطف 

 
ص

لحياه بالعو
ا

 
التميز

 
محمد

لحه عبده 
صا

 
لخامسة عشر

ا
 

٩٨
 

٠٠٨٦٥٥١٠
 

٢٨
/٧

/
١٤٤٦

 

7
 

شريفه إبراهيم حسن ال عمر
 

الشيماء
 

سماء بنت ابي بكر
أ

 
يحيى

لحه 
صا

 
لخامسة عشر

ا
 

٩١
 

1025245844
 

١/
٨/

١٤٤٦
 

8
 

جميله سلطان نذير
 

الشيماء
 

سماء بنت ابي بكر
أ

 
يحيى

لحه 
صا

 
لخامسة عشر

ا
 

٩٥
 

2123675932
 

١/
٨/

١٤٤٦
 

9
 

محمد
العنود سيف الله 

 
الشيماء

 
سماء بنت ابي بكر

أ
 

يحيى
لحه 

صا
 

لخامسة عشر
ا

 
٩١

 
226541877

 
١/

٨/
١٤٤٦

 

10
 

محمد
خلود سيف الله 

 
الشيماء

 
سماء بنت ابي بكر

أ
 

يحيى
لحه 

صا
 

لخامسة عشر
ا

 
٩٤

 
2265041885

 
١/

٨/
١٤٤٦

 

11
 

محمد الشديدي
حمد 

زرعه ا
 

الايمان
 

شعاع الايمان
 

عائشه
 

لخامسة عشر
ا

 
٩٢

 
١٠٨٣٤٢٤٩٩٢٠

 
٢٢

/٩
/

١٤٤٦
 

12
 

محمد الشديدي
حمد 

عائشه ا
 

الايمان
 

نور الايمان
 

حمد
زرعه ا

 
لخامسة عشر

ا
 

٩٣
 

١٠٨٣٤٢٥١١٤
 

٢٢
/٩

/
١٤٤٦

 

13
 

ش
حليمه عبد الله حدي

 
الهدى

 
تاج الوقار

 
ناله هادي

 
لخامسة عشر

ا
 

٨٦
 

١٠٠٦٠٥٥٠٠٦
 

٢٧
/

١١
/

١٤٤٦
 



        
  

 

  
م

 
سماء الطلاب المتوقع إتمامهم للختم لعام

أ
1447

هـ
 

سماء الطالبات المتوقع
أ

 
إتمامهن للختم لعام

1447
هـ

 
لحلقات المتميزة في قسم البنين

ا
 

الدور المتميزة في قسم النساء
 

1
 

محمد علي حسين المنجحي
 

حمد جحوشي
نوال أ

 
ابن تيمية بشصعة

 
لحريضة

خولة بنت ثعلبة با
 

2
 

ياسر فايع العزق
 

محمد
يجة إبراهيم 

خد
 

لخيرية
صهيب الرومي أ با

 
سماء بنت أبي بكر بعرمرم

أ
 

3
 

لحسن علي الثوابي
ا

 
محمد إبراهيم

فاطمة 
 

البراء بن عازب بضاحية
 

الرميصاء بالبتيلة
 

4
 

محمد
حمد 

ياسين أ
 

ض
هبه طارق عو

 
حذيفة بن اليمان بعرمرم

 
ص

لحياة بالعو
ا

 

5
 

عمار جابر فرحان
 

ليلى إبراهيم جابر
 

الزبير بن العوام
 

لجرف
لجوهرة با

ا
 

6
 

محمد إبراهيم 
بندر 

 
مريم عصام

 
الشاطبي

 
العطاء بسقامة

 

7
 

-
 

حمد
تهاني 

 
-

 
-

 

8
 

-
 

محمد مداوي
حليمة 

 
-

 
-

 

9
 

-
 

زهراء أبو بكر
 

-
 

-
 

 



        
  

 

 
م

 
يجابيات

الإ
 

السلبيات
 

لحلقات البنين
مقترحات 

 
مقترحات للدور النسائية

 
مقترحات عامة

 

1
 

ك 
كز متقدم في مسابقة المل

تحقيق مر
سلمان

 
ضعف تأهيل الطاقم التعليمي

 
إقامة برامج وأنشطة 

تحفيزية 
كة مع 

للطلاب من خلال عقد الشرا
جمعية نفع

لجهات المختصة مثل 
ا

 
تفعيل برنامج رعاية حافظة

 
صرف مكافآت المرحليات بعد إجراء 

الاختبار بمدة لا تزيد عن شهر
 

2
 

وجود نماذج متميزة في التعليم
 

لجوانب التحفيزية
ضعف ا

 
إقامة لقاء دوري للمعلمين
 

لتبادل 
لخبرات.

ا
 

عقد دورات
 

في التجويد وتصحيح 
التلاوة

 
إقامة حفل تكريم سنوي للاحتفال 

لجمعية
بمنجزات ا

 

3
 

اعتماد 
وتفعيل 

لجان الاختبارات
 

إهمال الفروق الفردية
 

-
 

بحاجة إلى 
ض الدورر النسائية 

بع
وسيلة 

نقل
 

تأهيل المعلمين والمعلمات علمياً وتربوياً
 

4
 

لحديثة
تفعيل منظومة الإدارة ا

 
عدم إشراك 

الأسرة بشكل فعال
 

-
 

-
 

تفعيل دور الطلاب الكبار في تعليم 
الأصغر سناً

 

5
 

إضافة مناهج تعليمية مرنة للطلاب 
والطالبات

 
مملة

استخدام أساليب تقليدية و
 

-
 

-
 

مماثلة لمنسوبي الشؤون 
جمعيات 

زيارة 
التعليمية

 

6
 

وجود معلمين ومديرات دور قاموا بتكريم 
ص

لخا
طلابهم من حسابهم ا

 
وجود
 

معلمين ومعلمات لا يرغبن 
في العمل على المنظومة

 
-

 
-

 
وضع آلية لإشراك الأسرة في متابعة 

أولادهم
 

7
 

لحريضة في حفظهم
تميز قطاع ا

 
لحفظ لدى الطلاب 

ضعف ا
لمجمعة

وخاصة في قطاع ا
 

-
 

-
 

-
 

8
 

شارك في اختبار المرحليات في قسم البنين ما 
يزيد على

300
 

بخلاف العام الماضي
طالب 

 
عدم نشر تهنئة للخاتمات

 
-

 
-

 
-

 

9
 

شارك في اختبار المرحليات في قسم النساء ما 
يزيد على 

600
 

بخلاف العام الماضي
دارسة 

 
عدم إقامة حفل نهاية العام

 
-

 
-

 
-

 

10
 

كت في 
وجود نماذج متميزة من الطلاب شار

برنامج إمامة لهاذا العام
 

عدم وجود موظف متفرغ و 
ص لمتابعة المنظومة

مخت
 

-
 

-
 

-
 



        
  

 

 
صور

 
ونماذج
 

ملهمة من الميدان
 

1)
نم

كة: 
لجمعية المبار

وذج من ثمار ا
حمد المخلوطي 

الطالب عبدالله مفرح أ
 

لجمعية باحتضانها وتوجيهها. 
كة التي تشرّفت ا

هو أحد النماذج المبار
كان من شدة حيائه لا يستطيع التقدم لاختبار 

كنف القرآن الكريم، و
شاب خجول نشأ في 

الم
رحلي

، ة
رغم حفظه 

وإتقانه
.

 
كة في دورة الوقار

كة، تم تشجيعه على المشار
جمعيتكم المبار

بجهود منسوبي 
لكن بفضل الله ثم 

 
بالمدينة المنورة، 

تحرر من خجله، ليُبشّرنا 
كة نقطة التحول الكبرى في شخصيته. فقد عاد من الدورة وقد 

ك المشار
فكانت تل

كز القرآني بأنه ختم القرآن مرتين خلال ثلاثة أسابيع فقط.
مشرف المر

 
كة في مسابقة المل

وبعد هذا التحول المبارك، يسّر الله له المشار
لمحلية 

ك سلمان ا
لخ

في دورتها ا
امس

ة والعشرين في 
كانت حافزًا قويًا 

كزًا متقدمًا حينها، إلا أن التجربة 
يحقق مر

كاملًا، رغم أنه لم 
مسار حفظ القرآن الكريم 

لمزيد من العطاء.
 

و
في 

العام الذي يليه
، شار

مجددًا في دورة الوقار 
ك 

كة، ليتابع 
جمعيتكم المبار

كريمة من 
بالمدينة المنورة بكفالة 

كة في مس
طريقه بثبات وثقة. ثم تقدّم للمشار

ك سلمان في دورتها ال
ابقة المل

داس
كز 

محققًا المر
سة والعشرين، 

كاملًا مع غريب القرآن، ومتأهلًا للتصفيات النهائية على 
الثاني على مستوى منطقة عسير في مسار القرآن 

مستوى المملكة.
 

جم
هذه القصة الملهمة ما هي إلا واحدة من ثمار 

كانت 
كة، التي 

عيتكم المبار
– 

بعد توفيق الله 
– 

سببًا في إحداث 
يجعله من أهل القرآن الذين هم أهل 

لجذري في شخصية ومسيرة عبدالله، سائلين الله أن ينفع به و
هذا التغيير ا
الله وخاصته

..
 

2)
المرأة العصامية / عائشة حسن موسى قسام

 
في زمنٍ تتعدد فيه الأعذار وتتكاثر المشاغل،
 

لمجد بهدوء وصبر
تبرز نماذج نادرة تنحت في الصخر وتصنع ا

… 
لى دار ومن 

هذه النماذج الفريدة: عائشة حسن موسى قسام، امرأة عصامية قاربت على الثمانين من عمرها، تنتمي إ
الشيماء بقرية رجال.

 
كفيفة وأمية، لم تعرف طريق المدرسة يوماً، ولم تتعلم القراءة ولا الكتاب

رغم أنها 
ة، إلا أن نور الإيمان أضاء 

بجهود 
كل عائق. بدأت رحلتها مع القرآن الكريم بفضل الله، ثم 

كان أقوى من 
كتاب الله 

لى 
قلبها، وشوقها إ

لحاضنة، والدعم الروحي والتعليم المبسط.
كة، التي مدت يد العون، وهيأت لها البيئة ا

جمعيتكم المبار
 

خمسة أجزاء من ال
واليوم، وقد أتمت حفظ 

قرآن الكريم، تقف هذه المرأة مثالًا حيًا على أن الإرادة لا تعترف 
س 

تحمله بيدها، وتردده بلسانها، رغم أنها لم تلم
تحمل المصحف بقلبها قبل أن 

تخضع للظروف. 
بالعمر، ولا 

حروفه ببصرها.
 

بخطىً ثابت
نحو هدفها 

لجسد، بل سارت 
كِبر سن، ولا عجزُ ا

لحياة، ولا 
لم تُثنها مشاغل ا

كِّرنا 
ة وهمّة عالية، تُذَ

لحقة لا تعرف المستحيل.
بأن العزيمة ا

 
يجعل ما حفظته نورًا في قلبها، ورفعةً في درجاتها، وذخرًا لها في دنياها وآخرتها. 

نسأل الله أن يرفعها بالقرآن، وأن 
كان له سهم في هذه المسيرة من معلمات ومشرفات، 

كل من 
ونسأله سبحانه أن يبارك في جهود 

جميع منسوبي 
و

ص
لجمعية الذين يسهمون في صناعة التغيير بصمت وإخلا

ا
 

  
3)

محمد شيبان 
فاطمة 

– 
دار حفصة بنت عمر، بريم

 
إحدى الدارسات المتميزات في الدار، بدأت مسيرتها القرآنية منذ عام 

1435
هـ، ولا تزال حتى اليوم نموذجاً يُحتذى في العزيمة والإصرار.

 
ك عائقًا أمام

رغم ما تعانيه من إعاقة جسدية تمنعها من الوقوف والمشي، واعتمادها الكامل على الكرسي المتحرك في تنقلاتها، لم يكن ذل
كتاب الله، بل زادها إصرارًا وثباتًا. فقد أتمت 

ها في طريق حفظ 
– 

بفضل الله 
– 

حفظ ستة 
س حتى سورة النحل، وهي تواص

عشر جزءاً من سورة النا
ل مسيرتها القرآنية بكل جد واجتهاد.

تحصد أعلى الدرجات باستمرار، وتُصنّف ضمن الممتازات جداً، 
تُعرف فاطمة بين زميلاتها ومعلماتها بتفوقها الملحوظ في الاختبارات، حيث 

 
س مدى إخلاصها واجتهادها.

مما يعك
 

تحفيظ، بل هي قصة ملهمة تُجسد 
مجرد طالبة في دار 

إن فاطمة ليست 
نجازات والنور القرآني.

كد أن الإعاقة ليست نهاية، بل قد تكون بداية لطريق مليء بالإ
لحقيقي للتحدي، وتؤ

المعنى ا
 



        
  

 

 



ض القران 
برنامج ريا

3
 

صيف 
1447

هـ 



فكرة البرنامج 

•
ك

تحفيظ القران ال
برنامج يسهم في تعليم و

صيف بأسلوب يريم لأبناء وبنات 
محافظة رجال ألمع في فترة ال

صيف المختتناسب مع 
لجغرافية وفترة ال

طبيعة المنطقة ا
تحقيق منجز جديد في الفة الأجواء ، 

ويهدف البرنامج إلى 
لحفظ والمراجعة 

وحفظ أوقات الناشئة 
  .



أهدف البرنامج 
م

الأهداف
:

1
اغتنام أوقات الطلاب والطالبات بما يعود عليهم بالنفع والفا

ئدة
.

2
لمحفوظ لدى الطلاب والطالبات من القرآن الكريم

مراجعة ا
.

3
تحقيق 

لحفظ 
أجزاء جديدة في ا

.
4

استقطاب الطلاب والطالبات المتميزين والمتميزات المنقطعين ع
لحلقات

ن ا
.



مبررات البرنامج 
لمحافظة لبرامج تسهم في حفظ أوقاتهم في

حاجة أبناء وبنات ا
صيف 

 ال
1

وجود طلاب وطالبات جاهزين لإتمام المرحليات ولم يتموها 
2

حاجة
ض الطلاب والطالبات لمراجعة المرحلية واختبارها 

بع
3

حاجة
لحفظ 

ض الطلاب والطالبات لتثبيت ا
بع

45



الفئات المستهدفة بالبرنامج 
•

لجاهزين لاختبار المرحليات
لحلقات ا

طلاب وطالبات ا
.

•
طلاب 

لحلقات 
وطالبات ا

المقاربين على إتمام المرحليات
.

•
لحفاظ 

ا
لحافظات الراغبين 

وا
في 

لحفظ
المراجعة وتثبيت ا

.
•

طلاب 
لحلقات 

وطالبات ا
في أبها فترة 

صيف
ال

 .



زمان ومكان تنفيذ البرنامج 
م

لمجمع
اسم ا

الموقع
عدد الأيام

التاريخ
الملاحظات

من
إلى

1
لمجمعة

جامع ا
لمجمعة

ا
شهر

11
 /1

/
1447

هـ
5/

2/
1447

هـ
لمجمعة 

حلقات ا
+

العقل
2

جامع 
لحريضة

ا
الكبير

لحريضة
ا

شهر
11

 /1
/

1447
هـ

5/
2/

1447
هـ

قطاع 
لحريضة

ا
3

جامع ناصر بن سعد
لحبيل

ا
شهر

11
 /1

/
1447

هـ
5/

2/
1447

هـ
عن بعد 

4
لحرمين الشريفين

جامع خادم ا
لجرف

ا
شهر

11
 /1

/
1447

هـ
5/

2/
1447

هـ
عن بعد 

5
المسجد النبوي

المدينة الم
نورة

شهر
11

 /1
/

1447
هـ

5/
2/

1447
هـ

طالبين 
6

أبها
أبها

شهر
11

 /1
/

1447
هـ

5/
2/

1447
هـ

طلاب حلقات رجال ألم
ع

7
القسم النسائي

عن بعد
شهر

11
 /1

/
1447

هـ
5/

2/
1447

هـ
س حلقات

خم
8

القسم النسائي
(

لحافظات
ا

)
عن بعد

شهر
11

 /1
/

1447
هـ

5/
2/

1447
هـ

حلقة
9

لحرمين 
حلقات ا

عن بعد 
شهر 

11
 /1

/
1447

هـ
5/

2/
1447

هـ
40

بنين و 
60

بنات



أصحاب المصلحة 
إجراءات التعامل معه 

متطلباته 
علاقته بالمشروع 

أصحاب المصلحة بالمشروع
جمعية

تراتيل 
المسؤول

الشؤونالتنفيذي 
مشرفوالتعليمية 

المواقع 
المعلمون والمعلمات 
الطلاب والطالبات 

جمعيةالمتبرعون 
نفع الشبابية 



فرق العمل بالمشروع 
مواصفات شاغل الوظيفة

الصلاحيات الممنوحة للموظف 
الواجبات والمسؤوليات 

الوظائف
الرئيسية بالمشروع

م
المسؤول

لجمعية
التنفيذي با

1
الشؤون التعليمية 

2
مشرفو المواقع 

3
المعلمون والمعلمات

4
لجان

اختبار المرحليات 
5

السائقون 
6

المدربون
7

العلاقات العامة والإعلام 
8

تنمية الموارد المالية 
9



المخطط التشغيلي للمشروع 
المؤشرات 

أساليب وأدوات التنفيذ
مراحل التنفيذ

مخرجات
المشروع الرئيسية 

المسؤول التنفيذي 
الشؤون

التعليمية بنين
الشؤون التعليمية بنات

مشرف الموقع
المعلمون 
لمحاسب 

ا
تنمية الموارد المالية 
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اللهحفظهم .................................................................................../السادة
،،،السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

تهدفة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي انضمامكم للجمعيات المسلكميبارك 
ز من تطوير الجمعيات الإسلامية والذي يهدف المركمشروعبالتطوير المؤسسي في 

فعيل تحسين أداء الجمعيات الإسلامية بشكل يساهم في تنمية مواردها وتخلاله إلى 
اء المؤسسي شراكاتها لتحقيق استدامتها المالية وتعظيم أثرها ورفع مستوى النضج والأد

قادمة وسيسعد الفريق الاستشاري بالتواصل معكم خلال الفترة ال،والفني لصالحها
.لاستكمال أعمال التطوير مع الجمعية وفق المعايير المعتمدة في التقييم

:  يةولضمان تفعيل الخطة التطويرية نرغب بتأكيد التزام الجمعية على البنود الآت
.الالتزام بحضور الاجتماعات الخاصة بالتطوير مع المستشار•
.الالتزام بتفعيل الخطة التطويرية المقررة للجمعية•
.تشار الخاصالتزام الرئيس التنفيذي او من ينوب عنه بمتابعة تنفيذ الخطة مع المس•

ني بعد التوقيع نأمل التكرم بالتوقيع على وثيقة الالتزام المرفقة والرد على البريد الإلكترو
.  عملخلال يوم 



 وثيقة التزام

.بل المركزمع المستشار المعين من قربالتطويالخاصةالالتزام بحضور الاجتماعات •

.الالتزام بتفعيل الخطة التطويرية المقررة للجمعية•

.الالتزام بالمخطط الزمني لتنفيذ خطة التطوير•

الإنجاز التزام الرئيس التنفيذي او من ينوب عنه بمتابعة مستوى التقدم و•
.المعينالمستشار مع 

أعمال نحن الموقعون أدناه نؤكد التزام الجمعية بالمشاركة الفاعلة والمساهمة في
رها على التطوير المؤسسي والتي تستهدف رفع كفاءة أعمال الجمعية وتعظيم أث

يسعى  ذيوذلك ضمن مشروع تطوير الجمعيات الإسلامية وال. المجتمعات المحلية
نمية المركز من خلاله إلى تحسين أداء الجمعيات الإسلامية بشكل يساهم في ت

:ونؤكد على ما يلي مواردها،

اسم الجمعية 

رقم الترخيص

التنفيذيالمدير الختم



حفظهم الله ................................................................................السادة
،،،السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ظمتكم، نشكر جهودكم المتميزة ومساهمتكم الفاعلة في إتمام عملية التطوير في من

بارك وتعالى مشروع تطوير الجمعيات الإسلامية، سائلين المولى تل اأعموالتي تأتي ضمن 

.استدامة الأثر وتحقيق الأمل

تطوير وبناءً على ذلك، نحيطكم علمًا بالإغلاق والانتهاء من جميع الأعمال المتعلقة ب

يدًا من الجمعية ، ونهيبكم بالاستمرار في جهودكم لضمان استدامة العمل، راجين لكم مز

ل جهودكم بتحقيق تطلعات وطننا المبارك في إ طار رؤية التوفيق والنجاح، وأن تُكلَّ

.2030المملكة 

المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
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